
Ihr Start bei 
Streck Mack Schwedhelm



»Wir kommen 
ins Spiel, wenn
eigentlich nichts
mehr geht.«



Die streitige Auseinandersetzung mit der Finanzverwaltung im Steuer- und Steuerstrafrecht
ist unsere Passion. Gegenstand der Gestaltungsberatung sind Unternehmensgründungen,
Unternehmensumstrukturierungen, Unternehmensnachfolge und sonstige Verträge mit
steuerrechtlichen Fragestellungen.  Dazu gesellen sich die Beratungsgegenstände
Beraterhaftung und der Gesellschafterstreit als weitere Arbeitsfelder.

Wir streiten für unsere Mandant:innen – vor Gericht oder gegenüber anderen Parteien – hart
in der Sache, verbindlich im Ton, fachlich fundiert, bundesweit und daher unabhängig.

Wir empfinden die Pflicht zur Verschwiegenheit als Privileg. Die Nennung von Mandant:innen
in den einschlägigen Medien erfolgt nicht. Gelangen Mandate in die Öffentlichkeit, sind sie
durch die Medien anhand externer Quellen eigenständig ermittelt.

Auf unsere regelmäßigen Auszeichnungen, wie zB im JUVE Steuermarkt im Bereich des
Steuerstreits und des Steuerstrafrechts mit einer 5/5-Sterne-Bewertung, sind wir stolz. Wir
sehen diese als Ansporn, uns stetig zu verbessern.

Wir sind Rechtsanwält:innen, genauer Steueranwält:innen und das mit Leidenschaft.

Unsere Kernkompetenzen

Steuerstreit Steuerfahndung Steuergestaltung Beraterhaftung

Expertise



Michael Görlich
Counsel

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Offenheit und Vertrauen, guter Ton und Kollegialität, thematische Vielfalt
und hohe fachliche Kompetenz.    

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Wir kommen ins Spiel, wenn eigentlich nichts mehr geht. – Wir wissen:
Oftmals geht doch noch was. 

Daher: Offen sein für kreative Lösungen und manchmal auch
ungewöhnliche Perspektiven einnehmen, um zu entdecken, was auf den
ersten Blick verborgen scheint.

Dr. Hanna Kracht
Associate

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Die Mandatseinbindung vom ersten Tag, 
das „offene-Tür-Prinzip“, das Rückfragen leicht macht, 
die Möglichkeit, in allen Steuerrechtsgebieten Erfahrungen zu
sammeln.

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Der Job als Steueranwältin ist total vielschichtig, sodass sich in der ersten
Zeit wenig Routine einstellt. Mir hilft bei SMS vor allem das gute Mentoring.
Diesem Punkt habe ich in meinem Bewerbungsprozess kaum einen
Stellenwert beigemessen. Daher ist mein Rat, sich vor dem Jobeinstieg
aktiv nach einem Mentoringprogramm zu erkundigen.

Interview



Streck Mack Schwedhelm als Charakter

Wir sind einzigartig. Unseren Charakter erkennt man in jedem unserer Schriftsätze, in
unserem Auftreten vor Gericht, in der Gestaltung unserer Büros und in jeder/m Einzelnen,
die/der bei SMS arbeitet. 

Spannende Mandatsarbeit:

Sie kämpfen von Anfang an zusammen mit Partner:innen an vorderster Front.

Vielfältige Mandate sowie Mandant:innen und Fragestellungen. Regelmäßig werden sie
vom Berater:inkollegium an uns herangetragen. Mit ihnen zusammen tragen wir zur
Lösung bei. 

Wir arbeiten standortübergreifend eng zusammen und miteinander. Kollegialität ist für
uns ein hohes Gut.

Unsere Mandant:innen sind Privatpersonen und Unternehmer:innen, kleine und große
Unternehmen, Vereine und Stiftungen, Geschäftsführer:innen und Vorstände sowie
Sportler:innen, Schauspieler:innen, Influencer:innen und Musiker:innen. 

Im Steuerstaat sind alle interessanten Lebenssachverhalte von steuerrechtlicher
Relevanz. Das macht die Tätigkeit für uns abwechslungsreich und interessant.

Gesellschaftliche Verantwortung:

Wir engagieren uns ehrenamtlich im Interesse der Anwaltschaft, bei Anwaltskammern, dem
Deutschen Anwaltsverein, den örtlichen Anwaltsvereinen und in Prüfungskommissionen.

Arbeitskultur



Dr. Jonas Joosten
Associate

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Die Sachverhalte und das Mandantenspektrum sind extrem vielseitig.
Von (angeblicher) Kassenmanipulation in der Imbissbude bis zu
komplexen Fragen des Konzernsteuerrechts ist alles dabei.
Wir beraten Berater:innen. Häufig haben wir Fälle, in denen Fachleute
nicht weiter wussten. Daher rührt auch unser Motto: Wir kommen ins
Spiel, wenn eigentlich nichts mehr geht.

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Am Ende zählt nicht nur die Note. Insb. die Bedeutung des ersten
Staatsexamens habe ich als Student völlig überschätzt. Am Ende haben
mir Erfahrungen links und rechts vom klassischen Weg mehr genutzt.
Bleibt also offen für einen Blick über den Tellerrand!

Dr. Eugen Mehlhaf
Partner

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Begeisterung für Ausbildung. Ausbildung bei SMS geht über die
Vermittlung von Fachwissen im Rahmen von regelmäßigen Vorträgen
erfahrener Kollegen, Fremdsprachenunterricht, Softskill-Seminare und
Erfahrungsaustausch in Praxisgruppen hinaus. Übergeordnetes Ziel der
Ausbildung ist die schrittweise Entwicklung zur eigenverantwortlichen
Berater:inpersönlichkeit. Grundlegender Baustein ist das Mentoring, bei
dem Associates fachlich und persönlich begleitet werden.

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Zögere nie, um Rat zu fragen. 

Interview



Selbstverständlich sind für uns:

Flexible Arbeitszeiten, agile Arbeitsmethoden und eine moderne Büroausstattung
Elternzeit für Mütter und Väter
Kommunikations- und Austauschstandards, insbesondere eine lebendige Feedbackkultur
Teamevents mit Familienangehörigen
Mitarbeiter:innen-Benefits
Ausgleich von Beruf und Familie mithilfe von individuellen Lösungen

Hören Sie auch gerne hierzu unsere beiden Podcasts mit unseren Associates. Erhalten Sie
authentische Einblicke in Themen wie Work-Life-Balance, Elternzeit und weitere für uns
selbstverständliche Aspekte.

Selbstverständliches



Selbstverständlich sind für uns:

Flexible Arbeitszeiten, agile Arbeitsmethoden und eine moderne Büroausstattung
Elternzeit für Mütter und Väter
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Hören Sie auch gerne hierzu unsere beiden Podcasts mit unseren Associates. Erhalten Sie
authentische Einblicke in Themen wie Work-Life-Balance, Elternzeit und weitere für uns
selbstverständliche Aspekte.

> zum Podcast

Selbstverständliches

https://steueranwalt.de/podcast


Dr. Christian Bertrand
Partner

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Gelebtes Mentoring. Ab Tag 1 beziehen wir unsere Berufseinsteiger:innen in
Mandate, Besprechungen und Gerichts- bzw. Behördentermine ein. „Back-
Office“ ist für uns ein Fremdwort. Gelebtes Mentoring bedeutet nicht nur
fachliche Ausbildung und Austausch, auch die Arbeitsgestaltung
(Homeoffice, Teilzeit) und Arbeitsbelastung sind wichtig und werden
regelmäßig reflektiert. 

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Suche bereits früh im Studium den Bezug zur Praxis. Sei aufgeschlossen
und neugierig. Sammle schon früh erste Erfahrungen und finde heraus, was
Dich begeistert. Manchmal ist es das Unerwartete. 

Dr. Carina Freitag
Counsel

Was unterscheidet SMS von anderen Kanzleien?

Neben der hohen fachlichen Kompetenz im Steuerrecht sind es vor allem
die Offenheit für Neues und das starke Miteinander.

Dein Rat an junge Jurist:innen, den Du gerne früher auch
bekommen hättest:

Das Steuerrecht ist unter Berufseinsteiger:innen nicht unbedingt die erste
Wahl. Dabei bringt es so vielfältige Einsatzmöglichkeiten mit sich. Wer sich
für den Job als Steueranwältin/Steueranwalt entscheidet, braucht
zwangsläufig eine große Affinität für das Steuerrecht. Damit und mit dem
Willen, seinen Berufsalltag alles andere als monoton und langweilig zu
verbringen, wird es gelingen, diesen Job mit Begeisterung und Spaß
auszuüben. 

Interview



Ihre Karriere, unser Fokus - Wir bilden Sie gezielt zur Steuerrechtsexpertin/zum
Steuerrechtsexperten und zur Partner:inpersönlichkeit aus.

Unser Zehnt-Akademie-Programm:

Zehnt-Dialog - Monatlich stattfindende Praxisseminare für alle juristisch Mitarbeitenden

zu konkreten einzelnen Fragestellungen

Zehnt-Mentoring - Jeder juristisch Mitarbeitende erhält einen Partner als persönlichen

Mentor

Zehnt-Werkstatt - 2 Tage intensiver fachlicher und persönlicher Austausch mit allen

Jurist:innen der Partnerschaft

Zehnt-Impulse - Monatliche Vorträge für junge Jurist:innen

Zehnt-Examenstraining - Crashkurs zur Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen

Zehnt-Stipendium - Förderung von Promotionsvorhaben

Zehnt-International - Verbesserung der Englischkenntnisse durch wöchentlichen

Englischunterricht sowie Förderung des Austauschs mit Partnerkanzleien im Ausland

Zehnt-Perspektiven - Offener Austausch unter Kolleginnen, mit persönlichen Einblicken,

beruflichen Erfahrungen und neuen Perspektiven in angenehmer Atmosphäre.

Zusätzlich bieten wir: 

Fachanwaltskurs Steuerrecht finanziert für alle Anwält:innen

Möglichkeit zur Steuerberater:in-Prüfung (individuelle Unterstützung)

Legal Design - Aktive Teilnahme am Dauerprojekt zur Verbesserung und Optimierung von

Kommunikation, Arbeitsprozessen und Organisation 

Praxisgruppen - Vertiefung und Austausch von Wissen und praktischer Erfahrung in den

fachlichen Schwerpunktbereichen; Teilhabe an der strategischen Ausrichtung von SMS

Veröffentlichungen - Veröffentlichungen sind bei uns ausdrücklich erwünscht

Fachvorträge - Möglichkeit der Teilnahme an vielzähligen externen Vorträgen zur

Weiterbildung; Heranführen an den eigenen Vortrag

Aus- und Weiterbildung



Auch wir wissen, dass Papier geduldig sein kann - Überzeugen Sie sich selbst:

Referendariat: Absolvieren Sie eine Referendarstation bei uns und lernen Sie unsere
Kanzlei und unsere Arbeitsweise von innen kennen.

Wissenschaftliche Mitarbeit: Verstärken Sie unser juristisches Team und erhalten dabei
Einblicke in aktuelle steuerrechtliche Fragestellungen.

Practice Day: Kommen Sie vorbei und spüren Sie den SMS-Spirit in Köln, Berlin oder
München. 

Karrierestufen: Erfahren Sie mehr über Ihren Weg zur Steueranwältin und zum
Steueranwalt.

Erfahrungsberichte: Schauen Sie sich an, was unsere Associates aus dem ersten Jahr
bei Streck Mack Schwedhelm berichten.

Zehnt-Akademie: Besuchen Sie unsere Zehnt-Impulse, die wir ins Leben gerufen haben,
um jungen Jurist:innen das Steuerrecht näher zu bringen. 

Lernen Sie uns kennen



Auch wir wissen, dass Papier geduldig sein kann - Überzeugen Sie sich selbst:

Referendariat: Absolvieren Sie eine Referendarstation bei uns und lernen Sie unsere
Kanzlei und unsere Arbeitsweise von innen kennen.

Wissenschaftliche Mitarbeit: Verstärken Sie unser juristisches Team und erhalten dabei
Einblicke in aktuelle steuerrechtliche Fragestellungen.

Practice Day: Kommen Sie vorbei und spüren Sie den SMS-Spirit in Köln, Berlin oder
München. 

Karrierestufen: Erfahren Sie mehr über Ihren Weg zur Steueranwältin und zum
Steueranwalt.

> zu den Karrierestufen

Erfahrungsberichte: Schauen Sie sich an, was unsere Associates aus dem ersten Jahr bei
Streck Mack Schwedhelm berichten.

> zur Aufzeichnung

Lernen Sie uns kennen

https://steueranwalt.de/karriere/anwalt
https://youtu.be/DsDm8OIyQ1A


Podcast: Unser Podcast bietet Ihnen fundierte Einblicke in die Welt des Steuerrechts, mit
Diskussionen über spannende Themen und wertvolle Expertenmeinungen - mit und von
Persönlichkeiten aus dem Steuerrecht.

Instagram/LinkedIn: Besuchen Sie uns auf Instagram/LinkedIn und erfahren Sie mehr
über unseren Kanzleialltag.

Zu unseren Social-Media-Kanälen, Spotify und Webseite:

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg zur Steueranwältin und zum Steueranwalt, mit dem Ziel, dass
auch Sie sagen: „Steuerrecht macht Spaß“, jedenfalls bei Streck Mack Schwedhelm.

Noch Fragen? Genau dafür bin ich da:

Lernen Sie uns kennen

Mag. iur. Sarah Fillinger, LL.M.
Personalmanagement



Zehnt-Akademie: Besuchen Sie unsere Zehnt-Impulse, die wir ins Leben gerufen haben, um
jungen Jurist:innen das Steuerrecht näher zu bringen. 

> zur Übersicht

Podcast: Unser Podcast bietet Ihnen fundierte Einblicke in die Welt des Steuerrechts, mit
Diskussionen über spannende Themen und wertvolle Expertenmeinungen - mit und von
Persönlichkeiten aus dem Steuerrecht.

Instagram/LinkedIn: Besuchen Sie uns auf Instagram/LinkedIn und erfahren Sie mehr über
unseren Kanzleialltag.

> zu Instagram
> zu LinkedIn

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg zur Steueranwältin und zum Steueranwalt, mit dem Ziel, dass
auch Sie sagen: „Steuerrecht macht Spaß“, jedenfalls bei 
Streck Mack Schwedhelm.

Noch Fragen? Genau dafür bin ich da:

Lernen Sie uns kennen

Mag. iur. Sarah Fillinger, LL.M.
Personalmanagement

> zur digitalen Visitenkarte

https://steueranwalt.de/termine/zehnt-akademie
https://www.instagram.com/streck_mack_schwedhelm/
https://www.linkedin.com/company/streck-mack-schwedhelm-rechtsanw%C3%A4lte-partnerschaft-mbb/
https://qrco.de/bfFVPq


STRECK MACK SCHWEDHELM Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaft mbB       steueranwalt.de

Köln
Wilhelm-Schlombs-Allee 7-11

50858 Köln 
T +49 221 4929 29-0 

koeln@streck.net

Berlin
Kurfürstendamm 59

10707 Berlin
T +49 30 8938 44-0

berlin@streck.net

München
Seitzstraße 8e 

80538 München 
T +49 89 9042 2270-0
 muenchen@streck.net

Follow us on

Zur Newsletter-Anmeldung

Kanzleiverbundpartner

https://steueranwalt.de/
https://jurday.de/kanzleien/streck-mack-schwedhelm
https://www.instagram.com/streck_mack_schwedhelm/
https://linkedin.com/company/streck-mack-schwedhelm-rechtsanw%C3%A4lte-partnerschaft-mbb
https://open.spotify.com/show/4rL9uDoy1hNSmP9uojgSpt?si=a70eed0837cf4639
https://www.tiktok.com/@streck_mack_schwedhelm?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://podcasts.apple.com/de/podcast/wenn-eigentlich-nichts-mehr-geht-der-steuerpodcast/id1722454223
https://www.azur-online.de/arbeitgeberprofile/streck-mack-schwedhelm-rechtsanwaelte-steuerberater-partnerschaft-mbb/

